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Учебный центр подготовки руководителей
                               Министерство образования и науки Российской Федерации
"Тренинг лидерских навыков"

Предлагаемая программа представляет собой четырехдневный тренинг (48

 академических часа), основанный на методах активного обучения и использующий реальные ситуации практической деятельности участников.
Цель тренинга:

Повышение профессионального уровня и совершенствование навыков деятельности руководителей организации.

Задачи тренинга:

· ознакомить с основами лидерского поведения
· ознакомить с современными технологиями лидерства как основы руководства
· выработать навыки диагностики, использования и развития лидерского потенциала 
Основные темы программы:

· стили руководства и их эффективность
· источники власти и стратегии влияния

· оптимизация стиля в соответствии с требованиями задач управления и индивидуальными особенностями
· модель ситуационного руководства: взаимосвязь между стилями руководства и компетентностью подчиненных

· постановка задач и  инструктирование 
· обучение и мотивация

· развитие навыков поддерживающего поведения
· навыки уверенного, настойчивого поведения

· публичное выступление: как вдохновлять
· правила и процедуры делегирования
· обратная связь и контроль
· лидер в ситуации организационных изменений
